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России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
5. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является создание условий для формирования у детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
7. Задачами Программы являются:
- создание единого воспитательного пространства организации отдыха детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие воспитание и обучение детей;
- внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, направленных на формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей в организации отдыха детей и их оздоровления в условиях временного детского коллектива;
         -  использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их оздоровления для эффективной организации воспитательной работы.
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смены оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
11 — 13 лет — дети среднего школьного возраста;
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты 
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей включают в себя:
- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;

 - игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа,

мультипликации;

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного

взаимодействия и сотрудничества;

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга:

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;  

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;

           - тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Предполагаемые формы мероприятий:

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;

- тематические дни;

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
Предполагаемые формы мероприятий:

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не

имеют срока давности;

- проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;

- вовлечение детей в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
Предполагаемые формы мероприятий:

-организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;

           - культурно-просветительские мероприятия, направленные на

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся

писателям, поэтам и языковым традициям России. Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников;

- проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Предполагаемые формы мероприятий;

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей.
         -экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

-беседы об особенностях родного края;

-акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

-свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления;

-конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

- встречи и беседы с эко-волонтерами.
14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

-проведение тренировочной эвакуации при обнаружении взрывчатых веществ, пожаре;

- разработка и реализация разных форм профилактических и воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, молодежные и религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

              -организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;

-подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

15. Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством следующих мероприятий: 

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся детьми по графику, максимально на открытых площадках;

-дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;

-различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

-динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;

-спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

-организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое- питание. рф».

-Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с  медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

15.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия:

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ».
15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов психологов.

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 

           Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:

 На уровне лагеря: самоуправление в лагере складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постояннодействующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
 15.4.2. На уровне отряда
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского

лагеря, при взаимодействии с администрацией организации отдыха оздоровления детей.

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон

жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

-соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, облюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха и оздоровления детей, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера;
           - на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;

- объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения;

-  публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; 
           - ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
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15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
        Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

        При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

    - организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

    - материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

   - кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;

   - программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).



Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются:

  -налаживание эмоционально положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 
-формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 
-построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:

     -формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

   - создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических организацией приемов, совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, личностно –ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными   потребностями.

           Ключевым   условием   создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех  участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными   потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов).

15.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

-экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

        -организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;

        -участие в работе всероссийских профориентационных проектов:

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах.

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

- программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 до 13 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; 

- тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. Тематический день Первых включает в себя разнообразные подвижные игры, КВИЗы, танцевальные флешмобы; 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;

 - волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтёрства и его историей;  
- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

- акции по защите животных: сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

- медиа - волонтёрство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества.

16. Вариативные содержательные модули.
16.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков судообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

16.2. Модуль «Кружки и секции».
.        Дополнительное образование детей в пришкольном лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через дополнительные общеобразовательные и общеразвивающие программы социально-гуманитарной, художественной, естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленностей.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

         -приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,

отличной от учебной деятельности, форме;

         -развитие и реализация познавательного интереса;

         - вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая  предоставит  им  возможность самореализоваться в ней, приобрести

социально  значимые  знания, развить  в себе важные для своего личностного

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
      -формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

16.3   Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая  и  медиа-  среда  воспитания — совокупность  условий   для

реализации   воспитательной  деятельности  с  применением  дистанционных

технологий,  электронных информационных ресурсов, цифрового контента и

технологических средств.

Цифровая среда воспитания предполагает:

-формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии

терроризма;

- освещение деятельности детской организации отдыха и оздоровления детей в официальной группе в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации;

-участие детей  в региональный или всероссийский интернет конкурсах.

Воспитательный  потенциал  медиа  пространства  реализуется в рамках

следующих видов и форм деятельности: комитет информации и печати, целью которого является освещение (через школьное радио, группы в социальных сетях) наиболее интересных моментов жизни в лагере, популяризация ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления.

16.4  Модуль «Проектная деятельность».
Проектная  деятельность  в  условиях  организации  отдыха детей и их

оздоровления реализуется  в формах: конкурс детских проектов;  проектный

образовательный интенсив.

B  процессе  работы над проектом  участники  смены  самостоятельно

занимаются   поиском     необходимой   информации,  выдвигают  гипотезы,

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
16.5 Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».
Данный модуль может реализуется в следующих формах воспитательной работы: международные акции; международные детские и молодежные форумы; международные фестивали и конкурсы художественного, технического творчества или спортивные соревнования.

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

Уровни реализации включают в себя:

       1) Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия», «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
2)   Межотрядный   уровень,  который  позволяет  расширить  спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из  возрастных  собенностей  и  предполагают  реализацию  содержания  по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями

своего уклада.

          3) Групповой уровень, который соотносится с реализацией

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на обще лагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

  4) Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

             -планирование и проведение отрядной деятельности; 

             -поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности  о  бсуждения  и  принятия  решений, с оздание    благоприятной

среды для общения; 

          -доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование;

-предъявление единых требований по выполнению режима распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

-принятие  совместно  с  детьми  законов  и  правил  отряда,   которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

-аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;

-поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность   лидеров,  выбранных  по  инициативе  и  предложениям членов

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха

и оздоровления детей, при взаимодействии с администрацией;

-проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;

-организация  коллективно-творческих  дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской  группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность.
17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:

17.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Для реализации воспитательного компонента на общелагерном уровне в рамках блоков «Мир», «Россия» и «Человек», в календарный план нашей организации включаются следующие ключевые формы мероприятий:

1. Блок «Мир» (Глобальные ценности и экология)

Фестиваль культур «Диалог без границ»: Творческая презентация стран и народов мира, направленная на развитие толерантности и понимания глобального единства.

Эко-акция «Планета в твоих руках»: Масштабный проект по благоустройству или защите окружающей среды, формирующий ответственность за будущее Земли.

2. Блок «Россия» (Гражданственность и патриотизм)

Торжественные линейки «Горжусь тобой, моя страна»: Церемонии поднятия флага и исполнения гимна, приуроченные к государственным праздникам или памятным датам.

Интерактивная панорама «Мой край — частица Родины»: Выставки-презентации регионов, из которых приехали участники, с акцентом на уникальность местной истории и традиций.

Вечер народных традиций: Погружение в фольклор, игры и ремесла, обеспечивающее связь поколений.

3. Блок «Человек» (Личность и самоопределение)

Диалоги на равных «Герой нашего времени»: Встречи с выдающимися людьми или обсуждение поступков современников, направленные на осмысление ценности человеческой жизни и выбора.

Спортивно-игровой марафон «Сила духа»: Командные испытания, где успех зависит от взаимовыручки и личностных качеств каждого участника.

Эти формы обеспечивают совместное «проживание» опыта: от торжественного подъема духа до глубокого личного сопереживания.

17.1 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). 
Для расширения коммуникативного пространства и учета возрастных особенностей на межотрядном уровне (уровень нескольких отрядов или дружины) в план включаются формы, стимулирующие выход за пределы малого коллектива:

1. Младший возраст (7–10 лет): Игра и сказка

Межотрядная игра-путешествие «Тропа приключений»: Команды формируются из детей разных отрядов одного возраста для прохождения станций, что учит знакомиться и договариваться с новыми сверстниками.

Фестиваль сказок «В гостях у...»: Совместная постановка или творческий обмен между 2-3 отрядами, где акцент сделан на коллективном творчестве и поддержке соседей по корпусу.

2. Средний возраст (11–13 лет): Соревнование и активность

Тематические «Вертушки» (Квесты): Интеллектуальные или приключенческие игры, где группы из разных отрядов решают общую задачу, расширяя круг общения.

Малые Олимпийские игры: Спортивные состязания между параллелями отрядов, формирующие здоровую конкуренцию и культуру «боления» за сверстников.

Танцевальный баттл (Стартинейджер): Динамичное мероприятие на взаимодействие, где группы оцениваются за синхронность и умение вовлекать других.

17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
1. Творческие и прикладные объединения (Студии и мастерские)

Медиа-центр : Разновозрастная редакция (корреспонденты, фотографы, монтажеры), выпускающая ежедневный дайджест новостей лагеря.

2. Профильные секции и клубы (Интеллектуальное и физическое развитие). Клуб интеллектуальных игр: Сборные команды из детей 7–12 лет, где ценятся разные типы мышления: детская непосредственность и подростковая логика.

Спортивная академия (по видам спорта): Тренировки, где опытные ребята-спортсмены выступают в роли «тьюторов» или помощников инструктора для начинающих.

Школа волонтера/игротехника: Подготовка старших ребят для проведения игр с младшими отрядами, что развивает ответственность и наставничество.

3. Органы самоуправления (Общелагерный уровень)

Совет смены (Парламент): Встречи лидеров отрядов и представителей творческих объединений для планирования ключевых событий лагеря и решения бытовых вопросов.

Детский пресс-центр / Радио-рубка: Группа ребят, отвечающая за музыкальное сопровождение и информационное поле лагеря под руководством специалиста.

Эко-патруль или Дежурная служба: Добровольные объединения, следящие за порядком и экологическим состоянием территории.

4. Итоговые формы презентации достижений

Выставка-ярмарка «Город мастеров»: Презентация итогов работы всех кружков и секций, где каждый ребенок может показать свой результат и обменяться опытом с участниками других групп.

Такой формат позволяет ребенку выйти из «отрядной инерции» и найти единомышленников, опираясь на личный интерес, а не на формальное распределение по возрасту.

17.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
1. Аналитические и ценностно-смысловые формы

Отрядная свечка (Огонек): Ежедневная вечерняя форма рефлексии. Бывает тематической (знакомство, конфликт, итог), где в доверительной атмосфере каждый может высказаться и быть услышанным.
2. Организационные и коммуникативные формы

Организационный сбор отряда: Совместное планирование дня, распределение поручений и зон ответственности («дежурный командир», «хранитель времени» и т.д.).

Игры на сплочение и командообразование (Тимбилдинг): Серия упражнений (например, «Веревочный курс»), направленных на выработку навыков поддержки и конструктивного решения общих задач.

3. Творческие и игровые формы

КТД (Коллективное творческое дело): Совместная подготовка отрядного уголка, названия, девиза или творческого номера, где важен не только результат, но и вклад каждого ребенка в общее дело.

8. Проектировочные формы (взгляд в будущее)

«Письмо в последний день»: Написание письма самому себе или другу в первый день смены, которое будет вскрыто на прощальном огоньке.

Создание «Карты достижений отряда»: Наглядный плакат, где фиксируются маленькие победы каждого участника в течение всей смены.

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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MPOTPAMMA BOCIIUTATEJIBLHOM PABOTHI

03I0POBHUTEJILHOIO JIareps ¢ JHEBHbIM npeﬁuBaHneM aerei

I. O6mmue moI0:KeHHs

1 TIporpamma BocmuTaTenbHOM PaGOTBI O3ZOPOBUTENHHOTO JIareps ¢
JIHEBHBIM IpeObIBaHUEM JieTell (naiee - IIporpamMma) paspaboTana B COOTBETCTBHU
¢ @enepanbHbIM 3aK0HOM 0T 28.12.2024 Ne543-®3 u Ha ocHoBanuu DeiepanbHoOM
NpOrpaMMbl BOCIUTATENbHOH pPabOTHI [UIA OpraHW3alMil OTIAbIXAa AeTed W X
03/10pOBJIeHAs,  yTBepkneHHoi# ITpukasoM MHMHHCTEpCTBA — IIPOCBEILEHHS
Poccuiickolt ®eneparnum Ne209 ot 17.03.2025. Nannas [Iporpavma Hampasiena
Ha o6ecreyeHne eIMHCTBA BOCIIUTATENBHOTO IPOCTPAHCTRA, IIEHHOCTHO-IIENEBOTO
COZNEP)KAHHsS. BOCIMTAHMS M BOCIIMTATENHHOM NEATENBHOCTH B OPTaHM3ALMAX
OT/BIXA JIeTel U UX 03/10POBIIEHUSL.

2. Tlporpamma HanpaBieHa Ha  COXpaHEHHE M  yKpeleHHe
TPAJMIHOHHBIX POCCUACKAX [lyXOBHO-HPABCTBEHHBIX LEHHOCTEH, K KOTOPHIM
OTHOCATCS JKU3Hb, [IOCTOMHCTBO, IpaBa M CBODOOJBI YeNOBEKa, NATPHOTH3M,
paKaHCTBEHHOCTh, CiyxkeHue OTedecTBY M OTBETCTBEHHOCTb 3a €ro Cy/n0y,
BBICOKME HPABCTBEHHBIE HJ€ANbl, KpPEmKas CeMbs, CO3MIATENbHBIA TPy,
TPUOPUTET ~ TyXOBHOTO — HAJl  MaTepuanbHBIM, TyMaHH3M, MHUJIOCEpAHe,
CHpaBe/UTMBOCTh,  KOJUIEKTHBM3M,  B3aHMONIOMOIL ¥  B3aUMOYBaXeHHe,
MCTOpUYecKas IaMATh W IIPEEMCTBEHHOCTh TOKOIEHHH, eIUHCTBO HApOIOB
Poccun.

3. Ilporpamma pa3paboTaHa C y4eTOM BO3PACTHBIX M TICHXONOTHYECKHX
OCOGEHHOCTe! y4acTHUKOB, HANPaB/eHa Ha (OPMUPOBAHWE y HUX MATPHOTH3MA,

COLHANBHOM OTBETCTBEHHOCTH M YBXEHHS K MHOTOOODAsHIO KyJIbTyp HapOIOB



IV. Организационный раздел
18. Особенности воспитательной работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.  
19. обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется программа.
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности.

Пришкольный лагерь — особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал пришкольного лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка при выборе содержания и результативности деятельности;

       -творческий характер деятельности;

      - многопрофильность;

      -отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса;

      - опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения — социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях пришкольного лагеря.
20. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе общеобразовательной организации МБОУ «Нижнеомская СШ №2». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
21.отсутствует

22.отсутствует

23.Отсутствует.

24.Отсутствует

25.  Уклад оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей   задает. Расписание  деятельности  организации  и  аккумулирует  ключевые    характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. 
Уклад  пришкольного лагеря формируется под влиянием региональных особенностей, которые становятся ресурсом воспитания и развития детей:

Исторические особенности помогают наполнить программу мероприятиями, связанными с историей села: экскурсии к памятным местам,  создание летописи лагеря или мини‑музея «История нашего края».
Этнокультурные особенности позволяют включать в план фольклорные праздники, мастер‑классы по народным ремёслам, знакомство с национальной кухней и традициями, что воспитывает уважение к культурному многообразию региона.

Социально‑экономические особенности сельской местности дают возможность организовать трудовые акции (помощь на пришкольном участке), профориентационные встречи.

26. Уклад организации отдыха и оздоровления детей определяется рядом ключевых характеристик:

-Открытость — организация выступает как открытая социальная среда, обеспечивающая взаимодействие участников с внешним миром и обмен опытом.

-Многопрофильность и вариативность — обеспечивается разнообразием видов деятельности, подвижностью межличностных контактов и интенсивностью социальных отношений.

-Предопределённость законов и традиций — уклад опирается на устоявшиеся правила и традиции организации, задающие нормы поведения и взаимодействия участников.

27. Элементами уклада являются:
     27.5 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации.
Лагерь с дневным пребыванием организуется на базе образовательного учреждения в каникулярное время. 

1. Режим дня

Типичный распорядок дня в школьном лагере (6‑дневная рабочая неделя):

8:30–9:00 — сбор детей, зарядка на свежем воздухе или в спортзале.

9:00–9:30 — завтрак в школьной столовой.

9:30–11:00 — тематические занятия, мастер‑классы, образовательные игры.

11:00–12:30—спортивные мероприятия, подвижные игры на улице или в спортзале.

12:30–13:00 — обед.

13:00–14:00—творческие мастерские, кружки по интересам, КТД (коллективно‑творческие дела).

14:00–14:10 — полдник.

14:10–14:30 — подведение итогов дня, отрядные «свечки», рефлексия.

14:30 — уход домой.

2. Персонал и его функции

· Начальник лагеря — общее руководство, координация работы.

· Воспитатели (вожатые) — сопровождают детей весь день, организуют занятия и досуг, следят за дисциплиной и безопасностью.

· Педагог‑организатор — отвечает за культурно‑массовые мероприятия.

· Медицинский работник — контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь, следит за соблюдением санитарных норм.

· Повар и персонал столовой — обеспечивают питание согласно утверждённому меню.

Технический персонал — поддерживает чистоту помещений, отвечает за исправность оборудования.

3. Инфраструктура школьного лагеря

Лагерь использует уже имеющуюся материальную базу школы:

Учебные кабинеты — для занятий, мастер‑классов, настольных игр.
Спортзал и стадион — для зарядки, спортивных игр, эстафет.

Актовый зал — для концертов, кинопоказов, тематических мероприятий.

Столовая — питание 3 раза в день (завтрак, обед, полдник) по утверждённому меню, соответствующему СанПиН.

Библиотека — для чтения, викторин, тематических встреч.

Пришкольная территория — для прогулок, подвижных игр, экскурсий по селу.

Медицинский кабинет — для оказания первой помощи и контроля здоровья детей.

Гардероб — для хранения верхней одежды.

Туалеты и умывальники — с соблюдением норм гигиены и доступности.

4. Организация быта и гигиены

Для решения естественно‑культурных задач социализации:

Гигиенические процедуры: дети регулярно моют руки перед едой, после прогулок; воспитатели контролируют чистоту одежды и опрятность внешнего вида.

Самообслуживание: дежурство в отряде (помощь в сервировке столов, уборка игровых зон), обучение навыкам организации личного пространства.

Режим питания: строго по расписанию, меню сбалансировано по КБЖУ и витаминам, учитывает возрастные нормы и возможные аллергии.

Питьевой режим: доступ к питьевой воде (кулеры, графины) в течение всего дня.

Проветривание и уборка: влажная уборка помещений ежедневно, проветривание каждые 2 часа.
5. Культурно‑досуговая и образовательная деятельность

лагеря сочетает в программе отдых и развитие:
-тематические дни (День науки, День спорта, День творчества);

-мастер‑классы (рисование, лепка, оригами, робототехника);

-спортивные соревнования и эстафеты;

-экскурсии  в музеи, парки;

-кинопоказы с обсуждением;

-творческие конкурсы и концерты;

-игры на сплочение отряда, тренинги коммуникативных навыков.
6. Обеспечение безопасности

-присутствие медицинского работника в течение дня;

-инструктажи по ТБ перед мероприятиями;

-сопровождение детей при выходах за территорию;

-соблюдение противопожарных норм и антитеррористических мер.

7. Социализация и воспитание

В течение смены дети:

-учатся взаимодействовать в коллективе;

-развивают коммуникативные навыки;

-приобретают опыт самоуправления (через дежурства, выбор старосты отряда);

-формируют привычки здорового образа жизни;

-осваивают базовые навыки самообслуживания и гигиены.

27.6 Режим дня и система правил в пришкольном лагере выстроены в соответствии с требованиями СанПиН и направлены на обеспечение безопасности, охрану здоровья и полноценное развитие детей.

Основные правила безопасности

«Закон точности» («ноль‑ноль»):

-все мероприятия начинаются строго по расписанию;

-опоздания исключаются — дети собираются заранее;

-режим дня соблюдается неукоснительно, отклонения возможны только в исключительных случаях (экстренная ситуация, резкое ухудшение погоды) с фиксацией в журнале смен.

«Закон территории»:

-дети не покидают территорию лагеря без сопровождения взрослых;

-для выхода за пределы (экскурсии, походы) составляется утверждённый маршрут, список сопровождающих и участников;

-перед выходом проводится инструктаж по безопасности;
-при возвращении проводится перекличка.
Правило постоянного сопровождения:

-в любой момент времени дети находятся под присмотром вожатого или педагога;

-соотношение: не более 15 детей на одного взрослого (в соответствии с нормативами);

-во время прогулок и экскурсий — обязательное наличие аптечки у сопровождающего.
Система контрольных отметок (перекличек):

-утренняя перекличка — при сборе детей;

         -перекличка перед выходом на прогулку/мероприятие;

-перекличка после тихого часа;

-итоговая перекличка перед уходом домой;

-результаты фиксируются в журнале учёта присутствия;
Правила поведения в помещениях:

-запрет на бег по коридорам;

-соблюдение порядка при движении по лестницам (держаться за перила, не толкаться);

-контроль  за использованием электроприборов и розеток (только под присмотром взрослых).
Правила безопасности на улице:

-обязательное использование головных уборов в солнечную погоду;

-контроль времени пребывания на солнце в жаркие дни (ограничение прямых солнечных лучей с 11:00 до 16:00);

-питьевой режим — доступ к питьевой воде в течение всего дня;

-в дождливую погоду — использование дождевиков/зонтов, контроль за скользкими поверхностями.
Противопожарные правила:

-знание детьми и персоналом эвакуационных путей;

-регулярные тренировки по эвакуации (не реже 1 раза в смену);

-запрет на использование открытого огня без разрешения администрации.
Дополнительные меры контроля и профилактики:

-Медицинский контроль: ежедневный утренний фильтр, присутствие медработника в течение дня, ведение журнала здоровья.

-Инструктажи: проведение перед каждым мероприятием с повышенными рисками (походы, эксперименты, спортивные соревнования).

-Информационное взаимодействие с родителями: регулярное информирование через чат, возможность экстренной связи с вожатым или администрацией.

-Антитеррористическая защищённость: охрана территории, ограничение доступа посторонних, установка камер видеонаблюдения.

-Гигиенические нормы: регулярная уборка и проветривание помещений, обработка игрушек и инвентаря, контроль за соблюдением личной гигиены детьми.

27.7 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: image3.jpg]


 
Корпоративная культура пришкольного лагеря строится на уважении, доверии и командной работе. Её основа — забота о детях, их безопасности и развитии. Сотрудники разделяют общие ценности: ответственность, доброжелательность, толерантность и творческий подход. В коллективе поддерживаются взаимопомощь, открытость к обмену опытом и готовность поддержать новичка. Общение с детьми строится на принципах эмпатии, индивидуального подхода и позитивного примера. Важны единые педагогические требования, соблюдение профессиональной этики и чёткий режим дня. Визуально культуру подчёркивают символика лагеря (логотип, цвета, слоган), дресс‑код сотрудников и традиции (линейки, «огоньки», церемонии награждения). Всё это создаёт атмосферу единства, стабильности и психологического комфорта для детей и взрослых.

27.8 Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.
Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления объединяет традиции, правила, легенды, кричалки, песни, ритуалы и иные элементы, создающие особую атмосферу лагеря. Оно формирует чувство принадлежности к коллективу, поддерживает эмоциональный настрой и сплочённость, задаёт узнаваемый стиль смены, помогает детям и педагогам ориентироваться в распорядке дня и ценностях лагеря, а также закрепляет ключевые воспитательные смыслы через яркие образы, символы и совместные действия — от утренних линеек до прощальных «огоньков».

         28. Реализация Программы включает в себя:
28.5 Подготовительный этап включает в себя: 
1. Подготовительный этап — подбор и обучение персонала, разработка плана смены и методических материалов, подготовка материально‑технической базы, формирование отрядов, информирование родителей и проведение инструктажей по безопасности.

2. Основной этап — организация ежедневного распорядка, проведение тематических мероприятий, занятий, игр и мастер‑классов, психолого‑педагогическое сопровождение детей, вовлечение их в самоуправление, взаимодействие с родителями и корректировка плана при необходимости.

3. Итоговый этап — подведение итогов смены, сбор обратной связи от детей, родителей и педагогов, оформление отчётной документации, организация торжественного закрытия смены, рефлексия с коллективом, систематизация опыта для будущих смен и создание фото‑видеоархива.
28.6 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: связан с адаптацией детей к новым условиям, знакомством друг с другом и персоналом лагеря, освоением правил и традиций, формированием сплочённости отряда, выявлением лидеров, корректировкой плана работы с учётом интересов детей и созданием психологически комфортной атмосферы. По итогам периода дети должны освоиться, принять правила лагеря и быть готовыми к участию в дальнейшей программе смены.
  28.7 Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 
 Положение регламентирует организацию и содержание основного периода смены в школьном лагере, направленного на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребёнка посредством коллективной деятельности — как на уровне отряда, так и в рамках межотрядных и общелагерных мероприятий.
 Сроки проведения

Продолжительность: 21 календарных дней.

Начало: первый день после завершения организационного периода.

Завершение: подготовка к итоговому периоду и церемонии закрытия смены.

        Цели и задачи основного периода

Цель: создание условий для всестороннего развития личности ребёнка через коллективную деятельность в рамках Программы смены.

Задачи:
-развитие творческих, интеллектуальных и физических способностей детей;
-формирование навыков коллективной работы и лидерских качеств;
-укрепление дружеских связей внутри отрядов и между отрядами;
-реализация воспитательных и оздоровительных задач Программы смены;
-создание условий для самореализации каждого ребёнка в разных видах деятельности;
-воспитание патриотизма, экологической культуры, уважения к традициям;
-развитие коммуникативных навыков и эмоционального интеллекта;
-поддержание высокого уровня мотивации и интереса к лагерной жизни.

3. Направления деятельности и их содержание

3.1. Физкультурно‑оздоровительное направление:
-ежедневная утренняя зарядка (в спортзале или на улице);
-спортивные эстафеты и соревнования («Весёлые старты», мини‑футбол, пионербол);
-подвижные игры на свежем воздухе;
-дни здоровья с комплексными программами активностей.

3.2. Творческое направление:
-работа творческих мастерских (рисование, лепка, аппликация, поделки из природных материалов);
-подготовка и проведение концертов, мини‑спектаклей;                                                     -конкурсы талантов, караоке‑баттлы;
-создание отрядных газет и стендов.
3.3. Познавательное направление:
-тематические викторины и квизы;

-интеллектуальные игры ;
-экскурсии по школе и окрестностям (библиотека, музей, парк);
-мастер‑классы от приглашённых специалистов 

3.4. Гражданско‑патриотическое направление:
-церемонии подъёма и спуска флага РФ;
-тематические беседы о Родине, героях, традициях;
-акции памяти и уважения ;
3.5. Экологическое направление:
-трудовые десанты по уборке территории школы и парка;
-познавательные занятия «Тайны природы»;
-конкурс экологических плакатов.

3.6. Трудовое направление:
-дежурство по столовой и отрядному месту;
-благоустройство школьной территории;
3.7. Социально‑эмоциональное направление:
-тренинги общения и разрешения конфликтов;
-«огоньки» с рефлексией дня;
-игры на сплочение и доверие.

4. Формы организации деятельности:
-Отрядные мероприятия (сборы, игры, творческие дела).

-Межотрядные соревнования и конкурсы.

-Общелагерные праздники и тематические дни.

-Работа кружков и секций по интересам.

-Проектная деятельность (мини‑проекты отрядов).

-Волонтёрские акции.

28.8 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 
Период начинается на следующий день после завершения основного этапа программы и завершается торжественной церемонией закрытия смены и отъездом детей. Его главная цель — помочь каждому ребёнку осознать личные достижения, осмыслить полученный опыт и наметить пути дальнейшего развития.
В первый день итогового периода (день 19)   проводится комплексная работа по анализу достижений. Утром проходит линейка, на которой объявляется план заключительных мероприятий. Далее дети участвуют в рефлексивных занятиях в отрядах: обсуждают свой вклад в жизнь коллектива, делятся впечатлениями и отвечают на вопросы «Что я узнал?», «Чему я научился?», «Что было самым интересным?». Ребята заполняют дневники впечатлений, где фиксируют яркие моменты смены, личные открытия и новые знакомства. Вожатые помогают каждому ребёнку собрать портфолио достижений — в него входят грамоты, творческие работы, фотографии и записи о пройденных активностях. Параллельно начинается оформление выставки достижений: отряды готовят стенгазеты, коллажи и подборки фото, отражающие ключевые события смены.
Во второй день (день 20) акцент смещается на творческое осмысление опыта. Отряды репетируют номера для итогового концерта — это могут быть песни, танцы, сценки или мини‑спектакли, основанные на событиях смены. Проходит мастер‑класс «Подарок лагерю»: дети изготавливают сувениры, плакаты или арт‑объекты, которые останутся в школе как память о смене. Завершается день записью видеоинтервью «Что дала мне смена?»: каждый желающий делится своими мыслями перед камерой — эти записи станут частью итогового фильма. В это же время педагоги анализируют результаты работы: изучают анкеты обратной связи, оценивают динамику развития отрядов и отдельных детей, фиксируют наиболее успешные практики.
Третий день (день 21) посвящён торжественному закрытию смены. Программа начинается с линейки с поднятием флага РФ и подведением общих итогов: администрация лагеря благодарит детей за активность, отмечает вклад каждого отряда. Затем демонстрируется видеофильм о смене — смонтированный из дневных съёмок и интервью ролик, который вызывает волну эмоций и воспоминаний. Кульминация — итоговый концерт: отряды выступают с подготовленными номерами, показывая таланты, раскрывшиеся за время пребывания в лагере. После концерта проходит церемония награждения: детям вручают грамоты и дипломы по номинациям («Самый активный», «Творческая личность», «Лидер отряда», «Душа компании» и др.), а отряды получают кубки за коллективные достижения.
По итогам периода каждый ребёнок получает индивидуальную карту достижений: в ней отмечены сильные стороны, зоны роста и даны рекомендации по развитию творческих, спортивных или интеллектуальных способностей с указанием конкретных школьных кружков и секций. Родителям передают краткую характеристику развития ребёнка за смену и советы по поддержке его интересов в домашних условиях. Педагогический коллектив подводит итоги работы: анализирует эффективность Программы, фиксирует предложения по её улучшению и формирует базу данных для индивидуального сопровождения детей в будущем.

Ключевой результат итогового периода — не просто формальное закрытие смены, а создание у детей ощущения завершённости, гордости за свои успехи и мотивации к дальнейшему развитию. Через рефлексию, признание достижений и тёплые ритуалы прощания мы помогаем ребятам сохранить яркие воспоминания о лагере, укрепить дружеские связи и с уверенностью смотреть в будущее.

28.9. Этап последействия включает в себя:

Этап последействия реализуется в течение двух недель после завершения смены и служит логическим продолжением воспитательной работы. Его суть — проанализировать результаты программы, поддержать детей в применении полученного опыта в школьной жизни и выстроить систему обратной связи с образовательной организацией.
Педагогический коллектив проводит комплексный анализ реализации программы воспитательной работы. В ходе обсуждений и самоанализа оценивается, насколько достигнуты цели смены по всем направлениям: творческому, физкультурно‑ оздоровительному, гражданско‑ патриотическому, экологическому и другим. Педагоги сопоставляют запланированные и фактические результаты, обращая внимание на динамику развития коммуникативных навыков, лидерских качеств и социальной ответственности участников.
Особое внимание уделяется эффективности использованных форм и методов работы. Выявляются наиболее успешные практики — например, квесты, мастер‑классы, волонтёрские акции или командные соревнования, — которые вызвали живой интерес у детей и дали заметный воспитательный эффект. Одновременно фиксируются наименее результативные мероприятия: те, что не оправдали ожиданий по вовлеченности или результатам. На основе этих наблюдений формулируются предложения по корректировке программы на будущее — например, сокращение длительности теоретических блоков и увеличение доли практических активностей.

Сбор обратной связи — важная часть анализа. Изучаются анкеты детей и родителей, отзывы педагогов, результаты наблюдений и документальные материалы смены (фото, видео, дневники впечатлений). Это позволяет получить объективную картину и учесть мнение всех участников процесса.
Для сопровождения детей после смены организуется система поддержки, помогающая ребятам реализовать идеи и раскрыть потенциал в постоянном коллективе. 
Создаётся онлайн‑группа лагеря в мессенджере — пространство для общения, обмена новостями и анонсами активностей. Это помогает сохранить дружеские связи и мотивацию к совместной деятельности. 

По итогам этапа последействия формируется база данных детей с указанием интересов и талантов — она пригодится при комплектовании отрядов в следующую смену. Также разрабатываются методические рекомендации для вожатых: в них систематизируются успешные кейсы и даются инструкции по работе с типовыми трудностями.

28.10 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Проводится анализ воспитательной работы в школьном лагере систематически — на протяжении всей смены и завершается комплексным итоговым исследованием. В основе анализа — целевые ориентиры результатов воспитания и личностные результаты воспитанников, зафиксированные в Программе смены.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
29 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Партнеры организации: 

Центральная детская библиотека – читательская конференция,

МБУ ЦКД

 КЦСОН

МБУ ЦКД Центр русской народной культуры «Живая старина»

Координатор Движения первых

Музеи

Кинотеатр «Родина»

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом — родителями (законными представителями) детей предусматривает следующие форматы:                              

 -информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала лагерной смены в организации отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима с помощью информации на сайте МБОУ «Нижнеомская СШ № 2», в социальных сетях и УК-мессенджере;

- проведение тематических собраний, на которых родитель

(родители) или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов

психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; публикация

соответствующей информации на сайте  МБОУ «Нижнеомская СШ № 2», в социальных сетях и канале в УК-мессенджере;

          -размещение информационных стендов около входной группы с

информацией, полезной для родителей или законных представителей

федерального, регионального и общелагерного уровня;

-родительские группы с участием воспитателей, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;
          -участие родителя (родителей) или законного представителя

(законных представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в

случаях, предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами МБОУ «Нижнеомская СШ № 2»;

           -при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной

жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется

целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным

представителем (законными представителями).
32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.
На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря.
Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведет документацию,

организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями. Штатное расписание лагеря утверждается директором школы. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников, прошедшие соответствующее медицинское обследование, что отмечается в медицинских книжках работников.

В период работы лагеря начальник и педагоги несут персональную

ответственность за жизнь и здоровье детей.

33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 
Методическое сопровождение программы смены в школьном лагере организовано системно и охватывает все этапы работы — от подготовки до анализа результатов. Оно предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы: руководителя лагеря, заместителя руководителя по воспитательной работе, старшего воспитателя и старшего вожатого.

Подготовка к смене начинается за 2–3 недели до её старта. Руководитель лагеря и заместитель по воспитательной работе формируют календарный план (план‑сетку) с учётом:
-длительности смены;

-тематики и игровой модели смены;
-региональных особенностей и памятных дат, приходящихся на период смены;
-возрастных особенностей детей.
Старший воспитатель и старший вожатый на основе общего плана разрабатывают детализированные сценарии ключевых мероприятий, подбирают дидактические и диагностические материалы. Создаётся методический комплекс — набор инструментов для вожатых:
-типовые сценарии общелагерных и отрядных мероприятий;
-памятки по организации разных видов деятельности (творческой, спортивной, познавательной);
-инструкции по технике безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях;
-диагностические методики для оценки динамики развития детей;
-шаблоны отчётной документации (журналы учёта, карты наблюдений, дневники вожатых).
Обучение и инструктаж кадрового состава проводится на установочном педагогическом совещании. В нём участвуют все педагоги, вожатые и профильные специалисты . Программа подготовки включает:
-ознакомление с целями, задачами и содержанием программы смены;
-разбор календарного плана и распределение обязанностей;
-практикумы по реализации ключевых мероприятий (отработка игровых методик, техник сплочения коллектива, способов мотивации детей);
-инструктажи по охране труда и правилам безопасности;
-обсуждение способов взаимодействия с детьми разных возрастов и особенностей поведения.

Сопровождение в ходе смены осуществляется непрерывно. Старший воспитатель и старший вожатый:
-проводят ежедневные оперативные совещания с вожатыми отрядов — обсуждают итоги дня, корректируют планы на следующий день, разбирают сложные ситуации;
-оказывают методическую помощь вожатым: консультируют по организации мероприятий, подбирают дополнительные материалы, помогают адаптировать сценарии под интересы и возможности детей;
-отслеживают соблюдение календарного плана и качество реализации программы;
-координируют работу профильных специалистов (психолога, физрука и др.), обеспечивая интеграцию их занятий в общую канву смены;
-собирают промежуточные данные для анализа (заполняют карты наблюдений, анализируют дневники вожатых, фиксируют инициативы детей).
В середине смены организуется промежуточное совещание педагогического коллектива. На нём:

         -сопоставляются запланированные и фактические результаты;

-обсуждаются успехи и трудности в реализации программы;
-вносятся корректировки в план мероприятий (например, заменяются малоэффективные активности, усиливаются наиболее востребованные направления);
-вожатые делятся опытом и лучшими практиками.
По завершении смены проводится итоговый анализ воспитательной работы. Руководящая группа (руководитель лагеря, заместитель по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый):
-изучает сводные данные: анкеты детей и родителей, отчёты вожатых и специалистов, фото‑ и видеоматериалы;
-оценивает достижение целевых ориентиров по всем направлениям воспитания (гражданское, творческое, экологическое и др.);
-выявляет наиболее и наименее эффективные формы деятельности (например, квесты и мастер‑классы показали высокую вовлечённость, а лекции — низкую);
-формулирует рекомендации по совершенствованию программы на будущее.
Результаты анализа оформляются в виде сводного отчёта. Он включает:
-общую оценку реализации программы;
-статистику по ключевым показателям (активность детей, удовлетворённость, сплочённость отрядов);
-описание успешных практик и инновационных решений;
-перечень проблемных зон и причин их возникновения;

34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации

содержания программы воспитательной работы:

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного

музыкального оформления фонограммы, записи (колонки, ноутбук, музыкальный центр, микрофоны);

 Оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий:

- спортивные площадки и спортивный инвентарь (мячи 30 шт, скакалки 45 шт, обручи 23 шт, кегли 27 шт);

-канцелярские принадлежности в необходимом количестве (цветные карандаши, ножницы, простые карандаши, ручки, цветные мелки, белая и цветная бумага, картон, пластилин, клей, ватные палочки, ватные диски, цветные нитки;

-специальное оборудование, которое необходимо для реализации

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования ((LEGO, Dobot, Roboblog, сетки для волейбола и бадминтона, ракетки и мячи для настольного тенниса, оборудование для лёгкой атлетики (барьеры, стартовые колодки, снаряды для метания, интерактивные панели, микрофонные установки, модульная мебель, ноутбуки) 

           - специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства
- «Тихий уголок»: где ребенок может уединиться при эмоциональном перегрузе. 

- Тактильные мячики, лабиринты. Это помогает сфокусировать взгляд и ритмично двигать руками.
        -Мягкое покрытие (маты): чтобы ребенок мог лечь на пол, если ему нужно полностью расслабить мышцы.

        - «Коробка тишины»: Набор портативных средств (наушники, антистресс, плед), который хранится в шкафу и выдается ребенку по запросу, если нет места для стационарной зоны.

Приложение

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского пришкольного лагеря в соответствии с

Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.

Календарный план воспитательной работы в пришкольном лагере

на летнюю смену 2026 года

	№ п/п 


	мероприятия

Наименование
	Срок проведения



	
	ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
	

	
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
	

	1
	Утренняя зарядка «Будь бодр!» 
	ежедневно 

	2
	Тематические минутки здоровья 
	ежедневно

	3
	Подвижные игры спортивном зале  / на свежем воздухе
	ежедневно

	4
	Спортивные часы(шахматы, шашки)
	ежедневно

	5
	Учебная эвакуация 
	3.07.2026 

	7
	Марафон здоровья « Расту сильными активным»
	16.07.2026 

	8
	Спортивные турниры, эстафеты , соревнования
	В течение смены

	
	Модуль «Культура России»
	

	1
	Торжественное поднятие государственного флага Российской Федерации
	2.07.2026
06.07. 2026

13.07.2026

20.07.2026

	2
	Патриотические часы (просмотр фильмов, викторины ,игры патриотической направленности)
	02.07.2026-25.07.2026

	3
	Экскурсии в музей
	В течение смены

	4
	Мероприятия в центральной районной  библиотеки
	  В течение смены по договоренности 

	
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	

	1
	Психолого-педагогическое сопровождение участников смены (анкетирование, тестирование и т.д.)
	В течение смены

	
	Модуль «Детское самоуправление»
	

	1
	Информационно-утренний сбор отряда
	02.07.2026

25.07.2026

	2
	Распределение обязанностей в лагере, выбор командира отряда.
	02.07.2026

	3
	Ежедневное дежурство  

по отряду (ежедневно по распределенному графику)
	02.07.2026-

25.07.2026

	
	Итоги дня «Время впечатлений»


	ежедневно



	4
	Работа актива отрядов по секторам (спортивный. художественный, творческий и т.д.) по подготовке к мероприятиям
	В течение смены

	5
	Конкурсы отрядных плакатов, рисунков, поделок и т.д.
	В течение смены

	6
	Отрядная «свечка

	ежедневно

	7
	Рефлексия психоэмоциональной атмосферы в отряде

«Уголок настроения»
	ежедневно

	8
	Конкурс рисунков «Экология — это здорово»
	18.07.2026

	
	Модуль «Профориентация»
	

	1
	Занятия в школе  по отдельному расписанию
	ежедневно

	2
	 Профориентационное мероприятие «Все профессии нужны»  

	17.07.2026

	3
	 Встреча   со специалистами различных сфер деятельности 
	По договоренности

	
	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
	

	1
	Марафон Первых
	В течение смены

	2
	Работа по плану Первичного отделения «Движения Первых»
	В течение смены

	
	Модуль «социальное партнерство»
	

	1
	Посещение социальных партнеров по доверенности 

(Кинотеатр «Родина», КСЦОН, МБУ «ЦКД», центральная районная библиотека)
	В течение смены

	
	ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
	

	
	Модуль «Экскурсии и походы»
	

	1
	 Экскурсии в музеи  (по договоренности с музеями по отдельному расписанию)
	В течение смены

	2
	Экскурсии «МВД РФ» (по договоренности)
	В течение смены

	3
	Экскурсии в  «Пожарную часть» (по договоренности)
	В течение смены

	5
	Мероприятия МБУ ДО «ЦНК»  (по договоренности с центром)
	В течение смены

	6
	Походы в кино (по договоренности с кинотеатром) 
	в течение смены

	
	Модуль «Кружки и секции»
	

	1
	Внеурочная деятельность  в лагере (по образование отдельному расписанию)
	ежедневно

	
	Модуль «Цифровая и медиа-среда»
	

	1
	Инструктаж «Безопасность в сети Интернет»
	в течение смены

	2
	Освещение отрядных, лагерных мероприятий на сайте образовательной организации. Взаимодействие лагеря с родителями (информирование, размещение информационных  стендов, родительские группы, публикация информации на сайте).
	в течение смены

	3
	Занятие в «Медиа-центре»
	ежедневно

	
	Модуль «Проектная деятельность»
	

	1
	 Конкурс проектов среди отрядов
	в течение смены

	
	Модуль «Человек»
	

	1
	Торжественное открытие смены. Знакомство с программой. Игра‑знакомство «Расскажи о себе». Создание отрядных уголков, выбор названий и девизов отрядов
	2.07.2026

	2
	Беседа «Семья — начало всех начал». Творческая мастерская «Портрет моей семьи»
	07.07.2026

	3
	Игра «Семейные ценности в сказках и легендах народов России»
	В течение смены

	4
	Подведение итогов недели. Выставка работ «Моя семья в искусстве»
	В течение смены

	
	Модуль «Родина» 
	

	1.
	Беседа «Мое село: вчера, сегодня, завтра». Викторина «Знатоки родного края»
	08.07.2026

	2
	Экскурсия по памятным местам населённого пункта
	10.07.2026

	3
	«Встреча с интересным человеком» — гость из краеведческого музея
	13.07.2026

	4
	Экологическая акция «Чистый двор — чистая Родина»
	11.07.2026

	5
	Краеведческая игра «Путешествие по родному краю»
	14.07.2026

	6
	Творческий проект: создание карты достопримечательностей района
	16.07.2026

	7
	Конкурс чтецов «О малой Родине с любовью»
	18.07.2026

	
	Модуль «Мир» 
	

	1
	Беседа «Наша планета Земля». Викторина «Страны и континенты»
	03.07.2026

	2
	Мастер‑класс «Национальные игры народов мира»
	07.07.2026

	3
	«Вечер дружбы»: знакомство с традициями разных стран (песни, танцы, игры)
	08.07.2026

	4
	Экологический час «Земля — наш общий дом». Обсуждение глобальных экологических проблем и роли каждого человека в их решении
	19.07.2026
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